Vezetés és szervezes mesterképzesi szak

képzési és kimeneti kbvetelményei

1. A mesterképzési szak megnevezesezetés és szervezes (Management and Leadership)

2. A mesterképzeési szakon szerezléeveégzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szerepb megjeldlése:
veégzettségi szint: mesterfokozat (magister, masbgiglitve: MSc)

— szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vezetésrgezze szakon

— aszakképzettség angol nyieimegjeldlése: Economist in Management and Leadershi

— valaszthatd szakirdnyok: szervezetalakitas és rwyseervezés, controlling és
teljesitménymenedzsment, emberi 6ferras menedzsment és szervezetfejlesztés,
Uzletviteli tanacsadas, termelés- és szolgaltatasdmsment, informacibmenedzsment
(Organization Development and Process Managemeontrd@ling and Performance
Management, Human Resource Management and OrganizaDevelopment,
Management Consulting, Production and Service Mam&gt, Information Management)

w

Képzési terllet:gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe tortééh belépésnél délzmeénykeént elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval véHalyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozotttkketljesitésével a@lsorban szamitasba
vehet) alapképzési szakok: a kereskedelem és marketiggz@alkodasi és menedzsment, a
nemzetkdzi gazdalkodas, a pénzigy és szamviteluriamus-vendéglatas, az emberi
erdforrasok, az alkalmazott kézgazdasagtan, a gazdmsapés, az Uzleti szakoktato,
valamint a kdzszolgalati alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatérozott kreditek teljegitél vehdik figyelembe tovabba azok az
alap- vagy mesterfokozatot add alapképzeési szakelje a fel$oktatasrol sz6lo 1993. évi
LXXX. térvény szerinti biskolai vagy egyetemi szititalapképzési szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismergiskzevetése alapjan a talktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id félévekben:4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez ossziitgndé kreditek szama: 120 kredit;

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendedhieeditek szama: 15-30 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendethaeditek szama: 20-35 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelheeditek szama: 35-50 kredit;

6.4. A szabadon vélaszthaté tantargyakhoz rendeknetitek minimalis értéke: 6 kredit;
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kred

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatilé szakmai kompetenciak:

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszBaervezetei szamara olyan szakemberek
képzése, akik megalapozott és integralt szakmaeristekkel rendelkeznek a menedzsment
széles és — a valaszthato szakiranyuknak megfelsliikebb terlletén. Megszerzett tudasuk



birtokaban képesek elemezni, tervezni, iranyitani versenyszektor és a kozszféra
szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek uUjonnameigils problémaéakat felismerni,

elemezni és megoldani, mikbzben az egyéni és safiveanulds megismert kategoriait
hasznaljak, valamint az innovaciora és a kreati\ndgtkodasra valdé képességeiket
hasznositjak. Megfelélismeretekkel rendelkeznek tanulméanyaik doktoriZéspkeretében

tortérp folytatasara.

a) A mesterképzeési szakon végzettek ismerik:

— avezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat kivismeyzatait és eredményeit,

— a korszei informatikaval és know-how-val tamogatott vezet&siszervezesi modszereket
és azok gyakorlati alkalmazéasat,

— a szervezetek tkodése soran felmefill problémak és 0) jelenségek megoldasi
modozatait, illetve a kritikus feldolgozéséara irallymodszereket,

- a képzés szakiranyanak megfélelertleten az alapwét (funkcionalis) gyakorlati
modszereket €s megoldasokat, valamint ezek hasas@sak lehéségeit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a hazai és nemzetkdzi munk@gecon megfelél alkalmazasi (foglalkoztatasi)
lehetiségek felismerésére és kihasznalasara,

— agyakorlati tapasztalatok megszerzését kirevezaii feladatok végzésere,

— a szervezetek tikddésével kapcsolatban — egyénileg vagy csopgekégt — szakmailag
megalapozott vélemény megfogalmazasara, donikésditésre és déntéshozatalra,

— a szakiranynak megfetetovabbi ismeretek birtokaban specialis munkakdrétioltésére,

— atanult ismeretek és megszerzett tapasztalatuiabvan sajat vallalkozas iranyitasara és
mikodtetésére,

— aszak tudomanyagaban a kutatasok és azok eredimékietikus értekelésére,

— tudasuk, képességeik és készségeik folyamatogletpn at tarto fejlesztésére.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szemddytsagok és készségek:

— kreativitas, rugalmassag,

— elem® és szintetizal6 készség,

— probléma felismér és megoldd készség,

— intuicioé és mbédszeresség,

— kitartas és stresgut) kepesség,

— emociondlis intelligencia,

- alkalmassag az egyittikbdésre, a csoportmunkaban vald részvételref lggthkorlat
utan vezdii feladatok ellataséra,

- elkételezettseg és igény a s@gi munkara,

— igényesség a szakmai tovabbképzésben valo résevétel

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjdbteghatarozé ismeretkdrok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteketbtdw&iis, mesterfokozathoz szikséges
alapoz6 ismeretkorok: 15-30 kredit

marketingmenedzsment ismeretek, pénzigyi ismeratakematikai-statisztika modszerek és
elemzések, kvantitativ dontési mddszerek, kutaté&iszertan, vezét Uzleti gazdasagtan,
gazdasagpolitika.

8.2. A szakmai torzsanyag kotéleemeretkdrei: 20-35 kredit

szervezetelmélet, szervezeti magatartas és vez&ti@éégiai menedzsment, valtozas- és
tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termedésslyamatmenedzsment, integrélt
informacios rendszerek iranyitasa, controlling.



8.3. A szakmai torzsanyag kotékez valaszthato ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek 35-50 kredit:

a) szakiranyokhoz kapcsol6do ismeretek:

— Uzletviteli tanacsadé szakirany: tanacsado ipahagianos ismeretek, Gzletviteli modellek
és rendszerek, tandcsadoi szakmai alapismeretalkcsado cégismeret, tanacsadasi
modszerek és technikak, vefidtompetenciafejlesztes;

— emberi ebéforrds menedzsment és szervezetfejlesztés szakirdmperi efforras
menedzsment rendszerek és alkalmazasok, szeryeszties elmélete, modelljei és
gyakorlata, szervezeti kultira vizsgalata és fejese, vezét kompetenciafejlesztés;

— szervezetalakitas és folyamatszervezés szakirargrvexzeti és fikodési modellek,
folyamatmenedzsment és informaciotechnoldgia, szetkdzi hélézatok és
informacidtechnoldgia, projektvezetés, tarsasagitas, gyakorlati projekt;

- termelés és szolgéltatasmenedzsment szakiranyeltssimés szolgaltatasi folyamatok
szervezése, logisztika/ellatasi lanc  menedzsmergchnblégiamenedzsment, a
minéségmenedzsment eszkdzei, projektmenedzsment, émingsl szolgéltatasi dontések
elemzése, term@& és szolgaltatd-rendszerek kockazatelemzési ésbintejosagi
kérdései, teljesitménymenedzsment;

— informacidmenedzsment szakirany: informaciérenddzdejlesztése és menedzselése,
internet tartalommenedzsment, integralt informatik&ndszerek a gyakorlatban,
adatbanyaszat, e-business lzleti modellek és adizalsok, szamitdgépes projektitervezés;

— controlling és teljesitménymenedzsment szakirariytakatértékelés, az lzleti dontések
tamogatasa, stratégiai kdltséegmenedzsment, tefiésiimenedzsment, Uzleti intelligencia
rendszerek, controlling nem Uzleti szervezetekbgakorlati problémamegoldo projekt.

b) egyéb szakmai modulok:

Uzleti kommunikaci6, kisvallalatok menedzsmentjepjgktek menedzselése, innovacio-

menedzsment, kézszolgalati menedzsmentésdégmenedzsment, nemzetkézi menedzsment,

funkciok6zi menedzsment ismeretek.

Diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kbvetelmgei:
A diplomamunkahoz kapcsoloddan az intézményi tarttatarozza meg.

10. Idegennyelvi kdvetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyglatlamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga, vagy egy masik &egen nyelvBl kézépfoku (B2) komplex
tipust, a képzeési teriletnek megféledzaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert
felsdfoku (C1) komplex tipust &ltalanos nyelvvizsga vaepekkel egyenérték érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul sadlgsmeretek — fetgktatasi torvényben

meghatarozott — ©sszevetése alapjan elisnertegyen legalabb 60 kredit a korabbi

tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkdrdkben:

— modszertani alapismeretek (15 kredit): matemastajsztika, informatika;

— koézgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- ésknmbkondmia, nemzetkdzi
gazdasagtan, kérnyezet-gazdasagtan, gazdasagelgaddasagstatisztika, kozgazdasag-
elmélettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitiagazati és funkcionalis
gazdasagtan, k6z6sségi gazdasagtan;



— zleti alapismeretek (15 kredit): véllalati gazdgiaa, gazdasagi jog, marketing, pénziigy,
szamvitel, dontéselmélet és modszertan, Uzletiagtikzleti kommunikacio, addzasi
ismeretek, véllalati pénziugyek;

— tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): Eftddretek, kdzpolitikai ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, filozéfia, pszich@p

— szakmai ismeretek (10 kredit): értekterénfolyamatok menedzsmentje, vezetés és
szervezeés, Uzleti tervezés, vallalkozasmenedzsnmerdfégiai tervezés, controlling,
emberi ebforras gazdalkodas, vedekeszségfejlesztés, informacios rendszerek.

A mesterképzésbhe vald felvétel feltétele, hogy lsofelt ismeretkdrokben legalabb 30

kredittel rendelkezzen a hallgatd. A hianyzé krekkt a mesterfokozat megszerzésére

irAnyul6 képzéssel parhuzamosan, a fel@tedzamitott két féléven belll, a fétsktatasi
intézmeény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban méglzaittak szerint meg kell szerezni.

Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban szerepb adatok

a) A képzés megnevezése: vezetes és szervezés mpaésikeak
b) A képzés kbdja: -
c) A képzés besorolasa: gazdasagtudomanyok képzélstter
d) Szakiranyok: szervezetalakitdas és folyamatszeryeoémtrolling és teljesitmény-
menedzsment, emberi &orrds menedzsment és szervezetfejlesztés, UBlketvit
tanacsadas, termelés- és szolgaltatasmenedzsnfennaciomenedzsment
e) Megszerezhétvégzettség, szint és annak ISCED besorolasa: rigizat
f) Megszerezhétszakképzettség: okleveles kdzgazdasz, vezetegeBezses szakon
g) A képzés nyelve: magyar
h) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)
i) Képzésiid: 4 félév
]) A képzés soran megszerzérdeditek szama: 120 kredit
K) A nyilvantartdsba vétel ideje:
¢ OH-FRKP/17776-3/2007. sz. hatarozat (2007. 12. 17.)
* FF/2234-3/2015. szamu hatarozat (2015. novembgis28rint
[) A meghirdetés kezdetének ideje: 2008/2009. tanév
m) A meghirdetés végeének ideje: -
n) Képzési egyuttritkddések: -
0) Koz0s, illetve affiliacios képzés: nem
p) Oklevelet kiallitd intézmény: Miskolci Egyetem
g) A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozatok adatai
» Szenétus 10/2007. sz. hatarozata (2007. marcius 7.)
 MAB 2007/8/XI1/3/67. sz. hatarozat (2007. oktober 5
 ME 510/2013. szamu szenatusi hatarozat (2013. demeh8.)
 ME 247/2015. szamu szenatusi hatarozat (2015. exndyetr 30.)
r) Szakfelebs oktatd neve, oktatoi azonositoja: Dr. Balatona§ar72132747376
s) Képzési és kimeneti kovetelmeny: 15/2006. (IV.GBM rendelet



